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Universidade 
de São Paulo
REITORIA

Portaria GR - 4437, de 24-9-2009

Dispõe sobre a distribuição de emprego público

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, e consi-
derando a Lei Complementar nº 1074/2008 e a Portaria GR nº 
4078/2009, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1º - Fica distribuído, junto à Faculdade de Odontolo-
gia, 01 (um) emprego público criado pela Lei Complementar nº 
1074/2008, conforme segue:
Grupo /  Categoria Profissional Nº de 
Faixa /   Empregos 
Nível  Públicos
Superior I A Analista de Sistemas 01

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário 
(Proc. USP nº 07.1.213.23.1).

Portaria GR - 4439, de 24-9-2009

Dispõe sobre a distribuição de empregos públicos.

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, e consi-
derando a Lei Complementar nº 1074/2008 e a Portaria GR nº 
4078/2009, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1º - Ficam distribuídos, junto à Comissão de Coope-
ração Internacional, 02 (dois) empregos públicos criados pela Lei 
Complementar nº 1074/2008, conforme segue:
Grupo /  Categoria Profissional Nº de 
Faixa /   Empregos 
Nível  Públicos
Técnico I A Secretário 02

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário 
(Proc. USP nº 07.1.24.1.3).

Portaria GR - 4440, de 24-9-2009

Dispõe sobre a distribuição de empregos públicos

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, e consi-
derando a Lei Complementar nº 1074/2008 e a Portaria GR nº 
4078/2009, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1º - Ficam distribuídos, junto à Faculdade de Odon-
tologia de Ribeirão Preto, 12 (doze) empregos públicos criados 
pela Lei Complementar nº 1074/2008, conforme segue:
Grupo /  Categoria Profissional Nº de 
Faixa /   Empregos 
Nível  Públicos
Superior I A Cirurgião Dentista 01
Técnico I A Técnico para Assuntos Administrativos 02
Técnico I A Técnico de Laboratório 06
Técnico I A Técnico em Informática 01
Técnico I A Secretário 01
Básico I G Auxiliar de Administração 01

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário 
(Proc. USP nº 07.1.311.58.6).

Portaria GR - 4441, de 24-9-2009

Dispõe sobre distribuição de cargos de Professor 
Doutor

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do arti-
go 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, considerando 
a decisão do Conselho Universitário, em sessão de 23.03.2004, e 
tendo em vista o que consta no artigo 1º da Lei Complementar 
nº 1.009, de 21.05.2007, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1º - Ficam distribuídos, junto à Escola de Educação 
Física e Esporte de Ribeirão Preto, 04 (quatro) cargos de Profes-
sor Doutor, ref. MS-3, da PG do QDUSP, criados pelo artigo 1º da 
Lei Complementar nº 1.009, de 21.05.2007.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário 
(Proc. USP nº 2006.1.19165.1.0).

Portaria GR - 4442, de 24-9-2009

Dispõe sobre a redistribuição de emprego público

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, baixa a 
seguinte portaria:

Artigo 1º - O emprego público criado pela Lei Complemen-
tar nº 1074/2008 e distribuído pela Portaria GR 4345/2009, de nº 
1133136 (Superior I A - Analista para Assuntos Administrativos), 
fica redistribuído da Escola de Educação Física e Esporte para a 
Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário 
(Proc. USP nº 09.1.487.10.4).

Portaria GR - 4443, de 24-9-2009

Dispõe sobre a redistribuição de emprego público

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, baixa a 
seguinte portaria:

Artigo 1º - O emprego público criado pela Lei Complemen-
tar nº 1074/2008 e distribuído pela Portaria GR 4139/2009, de 
nº 1193376 (Básico I G - Auxiliar de Serviços Gerais), fica redis-
tribuído da Escola de Enfermagem para a Faculdade de Medicina 
Veterinária e Zootecnia.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário 
(Proc. USP nº 09.1.487.10.4).

Portaria GR - 4444, de 24-9-2009

Dispõe sobre a redistribuição de emprego público

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, baixa a 
seguinte portaria:

Artigo 1º - O emprego público criado pela Lei Complemen-
tar nº 1074/2008 e distribuído pela Portaria GR 4327/2009, 
de nº 1159003 (Técnico I A - Secretário), fica redistribuído do 
Instituto de Psicologia para a Faculdade de Medicina Veterinária 
e Zootecnia.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário 
(Proc. USP nº 09.1.487.10.4).

Portaria GR - 4445, de 24-9-2009

Dispõe sobre distribuição de cargos de Professor 
Doutor

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do arti-
go 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, considerando 
a decisão do Conselho Universitário, em sessão de 23.03.2004, e 

tendo em vista o que consta no artigo 1º da Lei Complementar 
nº 1.009, de 21.05.2007, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1º - Ficam distribuídos, junto ao Instituto de Ciências 
Biomédicas, nos Departamentos a seguir relacionados, os cargos 
de Professor Doutor, ref. MS-3, da PG do QDUSP, criados pelo 
artigo 1º da Lei Complementar nº 1.009, de 21.05.2007:

Departamentos Nº de Cargos

Imunologia 02
Anatomia 02
Fisiologia e Biofísica 02
Biologia Celular e do Desenvolvimento 02
Farmacologia 02
Microbiologia 03
Parasitologia 02

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário 
(Proc. USP nº 09.1.1087.42.8).

Portaria GR - 4446, , de 25-9-2009

Dispõe sobre a distribuição de empregos públicos

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, e consi-
derando a Lei Complementar nº 1074/2008 e a Portaria GR nº 
4078/2009, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1º - Ficam distribuídos, junto à Faculdade de Zoo-
tecnia e Engenharia de Alimentos, 09 (nove) empregos públicos 
criados pela Lei Complementar nº 1074/2008, conforme segue:
Grupo /  Categoria Profissional Nº de 
Faixa /   Empregos 
Nível  Públicos
Superior I A Especialista em Laboratório 01
Superior I A Médico Veterinário 03
Técnico I A Técnico para As,suntos Administrativos 02
Básico I G Auxiliar de Administração  03

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário 
(Proc. USP nº 07.1.145.74.0).

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

Resolução CoG - 5801, de 23-9-2009

Baixa o Regimento Interno do Comitê Local de 
Acompanhamento do Programa de Educação 
Tutorial da Universidade de São Paulo

A Pró-Reitora de Graduação da Universidade de São Paulo, 
tendo em vista o deliberado pelo Conselho de Graduação, em 
Sessões de 19.03.2009 e 06.08.2009, e pela Comissão de Legis-
lação e Recursos, em Sessão de 16.09.2009, baixa a seguinte 
resolução:

Artigo 1º - Fica criado o Comitê Local de Acompanhamento 
(CLA) do Programa de Educação Tutorial (PET) na Universidade 
de São Paulo como órgão de coordenação e interlocução do 
Programa junto à Pró-Reitoria de Graduação.

Parágrafo único - As atividades do PET desenvolvidas no 
âmbito da Universidade de São Paulo serão acompanhadas pelo 
Comitê Local de Acompanhamento (CLA/USP).

Artigo 2º - Integram o CLA/USP:
I - 4 Tutores de Grupos PET da USP;
II - 4 Conselheiros indicados pelo Conselho de Graduação;
III - 4 representantes discentes bolsistas de Grupos PET da 

USP, eleitos pelos seus pares.
§ 1º - O mandato dos membros Tutores será de 2 (dois) 

anos, renovando-se anualmente pela metade, permitidas até 
duas reconduções.

§ 2º - O mandato dos Conselheiros indicados pelo CoG será 
de 2 (dois) anos, limitados aos mandatos destes como membros 
do CoG, permitidas duas reconduções.

§ 3º - O mandato dos discentes bolsistas será de 1 (um) ano, 
permitida uma recondução.

§ 4º - Os membros serão substituídos em suas faltas, 
impedimentos e na vacância pelos respectivos suplentes, eleitos 
segundo as mesmas regras aplicáveis à eleição dos titulares.

Artigo 3º - São atribuições do CLA/USP:
I - Planejar e orientar as atividades do Programa na USP 

visando sua excelência, em consonância com objetivos institu-
cionais e com o plano de trabalho da Pró-G;

II - Identificar e acolher propostas de ações que contribuam 
para fortalecer os Programas e suas atividades institucionais, 
em respeito às normas legais e defendendo as peculiaridades 
individuais de cada Grupo PET;

III - Estimular a cooperação entre os diferentes Grupos PET/
USP, de modo a favorecer a formação integral e interdisciplinar 
do estudante;

IV - Estimular a mobilidade interna, externa e internacional 
de tutores e bolsistas, bem como sua participação efetiva nos 
eventos do PET;

V - Analisar e emitir pareceres sobre os Relatórios e Planos 
de Atividades elaborados pelos Grupos PET e auxiliá-los a se 
adaptarem às recomendações do CLA ou da Comissão Nacional 
de Avaliação (CNA/MEC);

VI - Elaborar anualmente o Plano de Trabalho e o Relatório 
Institucional, para apresentação à Pró-G e ao CoG;

VII - Acompanhar o processo seletivo do Tutor submetendo-
o à homologação pelo Pró-Reitor de Graduação e pelo MEC;

VIII - Homologar Relatórios de Seleção de Bolsistas;
IX - Assessorar os cursos de Graduação da USP na elabo-

ração de proposta para criação de novos PET/USP, atendendo a 
editais específicos;

X - Buscar junto aos Órgãos e Unidades da USP a alocação 
de recursos necessários ao bom funcionamento das atividades 
do Programa;

XI - Convocar tutores e convidar especialistas para estudos 
e avaliação de questões relativas ao PET;

XII - Manifestar-se sobre matérias relativas ao PET;
XIII - Supervisionar a construção de Banco de Dados para 

preservação da memória do PET/USP;
XIV - Propor ao CoG, por maioria absoluta, alterações no 

presente Regimento.
Artigo 4º - O Pró-Reitor de Graduação escolherá o Interlo-

cutor Institucional junto ao Ministério da Educação, e respectivo 
suplente, dentre os Tutores de Grupos PET membros do CLA.

Parágrafo único - O Interlocutor Institucional exercerá a 
função de Presidente do CLA/USP.

Artigo 5º - Ao Interlocutor Institucional compete representar 
os PET/USP junto ao MEC, respeitando as normas do CLA/USP, 
tendo como atribuição:

I - Convocar e presidir as reuniões do CLA/USP, com direito 
a voto, além do de qualidade, exceto nas votações secretas;

II - Convocar e presidir as reuniões de Tutores;
III - Dar cumprimento às deliberações do CLA/USP;
IV - Zelar pela fiel execução da legislação que rege o PET/USP;
V - Exercer outras atribuições que lhe forem conferidas por 

delegação de Órgãos superiores.
Artigo 6º - Os casos omissos e as dúvidas na aplicação deste 

Regimento serão resolvidos pelo CLA/USP.
Parágrafo único - Das decisões do CLA cabe recurso ao 

Conselho de Graduação.
DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS
Artigo 1º - Na primeira reunião do CLA serão sorteados 

2 (dois) membros Tutores, que cumprirão mandato inicial de 1 
(um) ano e 2 (dois) que cumprirão mandato de 2 (dois) anos.

Artigo 2º - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua 
publicação (Processo 2009.1.7754.1.9).

COORDENADORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

1º Termo de Alteração do Contrato Nº 038/2008
Objeto - a Prestação de Serviços de Manutenção Preventiva 

e Corretiva no Grupo Gerador de Energia Elétrica do Restaurante 
Central da Coseas.

A Universidade de São Paulo, por intermédio da Coorde-
nadoria de Assistência Social, inscrita no CNPJ sob o número 
63.025.530/0003-76, em razão da sexta Alteração Contratual 
da empresa AGESP COMÉRCIO e SERVIÇOS DE GRUPOS GERA-
DORES LTDA, decide:

CLAÚSULA PRIMEIRA: Alterar a razão social da empresa, 
que passa a ser: AGESP ELETROTÉCNICA LTDA-EPP do contrato 
nº 038/09, assinado em 06/08/2008.

Ratificando, outrossim, todas as demais cláusulas e condi-
ções do referido contrato e posterior aditamento.

E, por estarem assim justos e contratados foi lavrado o pre-
sente termo que vai assinado pelas partes contratantes.

EDITORA DA USP

Extrato de Contrato de Edição
Contratante - Editora da Universidade de São Paulo / Con-

tratado: Nídia Franca Roque- Contrato de Edição da Obra: Subs-
tâncias Orgânicas: estrutura e propriedades / Vigência - 5 anos a 
partir da data da assinatura /Data da Assinatura - 24.09.2009 / 
Processo nº 2009.1.511.91.9

Termo de Reti-Ratificação
Termo de Reti-Ratificação ao Contrato de Edição assinado 

dia 10/08/2009, entre a Universidade de São Paulo, por meio 
de sua Editora - Edusp e o Serviço Nacional de Aprendizagem 
Comercial Senac, por meio da Editora SENAC São Paulo, para a 
coedição da obra “Modernidade Verde. Jardins de Burle Max”.

Pelo presente termo, corrija-se o titulo da obra de:
Modernidade Verde. Jardins de Burle Max
para: Modernidade Verde. Jardins de Burle Marx
A Editora Senac São Paulo ratifica todas as demais cláusulas 

do contrato de fls. 80,81, 82 e versos.
Permanecem inalteradas as demais cláusulas contratuais.

UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

ESCOLA DE COMUNICAÇÕES E ARTES

Portaria Conjunta ECA-EAD-1, de 25-9-2009

Institui as Normas para inscrição e seleção de 
Candidatos ao Curso Técnico para Formação de 
Atores da Escola de Arte Dramática - EAD da 
Escola de Comunicações e Artes da Universidade 
de São Paulo - ECA/USP

O Diretor da Escola de Comunicações e Artes da Universi-
dade de São Paulo e a Diretora da Escola de Arte Dramática, em 
conjunto, pelo presente Edital, tornam público que estarão aber-
tas as inscrições no período de 5 de outubro a 13 de novembro 
de 2009, de 2ª - 6ª feira, das 16h às 21h, com exceção dos dias 
12 de outubro (segunda-feira), 28 de outubro (quarta-feira) e 2 
de novembro (segunda-feira) de 2009, na Secretaria da Escola 
de Arte Dramática - EAD-ECA-USP, no Prédio das Artes Cênicas, 
sala 2, para o 62º Exame de Seleção de Candidatos ao Curso 
Técnico para Formação de Atores, referente ao ano de 2010, que 
obedecerá as seguintes disposições:

1. DAS INSCRIÇÕES
1.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e 

a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

1.2. São requisitos para inscrição:
1.2.1. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar 

obrigatoriamente e sem exceção os seguintes documentos:
I. Carteira de Identidade (Original e Cópia) que comprove 

idade mínima de 18 anos ou a completar até o dia 12 de feve-
reiro de 2010;

II. CPF - Cadastro de Pessoa Física (Original e Cópia);
III. Histórico Escolar do Ensino Médio ou Atestado da Escola 

que está cursando (original);
IV. uma foto 3 x 4 de frente, recente;
V. Formulário de Inscrição, devidamente preenchido, legível 

e sem rasuras.
VI. Comprovante de recolhimento do valor da inscrição 

de R$ 100,00 (cem reais), que deverá ser pago, por meio de 
depósito bancário, no Banco do Brasil - Agência 1897-X (Cidade 
Universitária), Conta Corrente: 18033-5, em nome da Escola de 
Comunicações e Artes - EAD, (CNPJ 63.025.530/0021-58). Não 
haverá devolução do valor pago em nenhuma hipótese.

1.3. Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do 
valor da inscrição, seja qual for o motivo alegado.

1.4. Só serão aceitas inscrições cujo pagamento da taxa 
tenha sido efetuado dentro do prazo previsto para as inscrições.

1.5. Fica estabelecido, para o ano de 2010, o número de 
20 (vinte) vagas, referentes ao 1º Termo do Curso Técnico para 
Formação de Atores.

1.6. Candidatos que não atendam os requisitos contidos 
no item 1.2.1. parágrafos I e III serão admitidos apenas na 
qualidade de treineiros, ou seja, sem que possam posteriormente 
matricular-se na Escola, ainda que completem todas as etapas 
do exame de seleção.

1.7. A Escola de Comunicações e Artes e a Escola de Arte 
Dramática eximem-se das despesas com viagens, transportes e 
estadias dos candidatos que vierem prestar as provas do Exame 
de Seleção.

1.8. As informações prestadas no Formulário de Inscrição 
são de inteira responsabilidade do candidato, cabendo à Escola 
de Comunicações e Artes e a Escola de Arte Dramática o direito 
de excluir do Exame de Seleção aquele que preencher com 
dados incorretos, bem como aquele que prestar informações 
inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2. DAS PROVAS
2.1. O Exame de Seleção compreenderá três etapas elimina-

tórias e obedecerá às disposições deste Edital.
2.2. Primeira Etapa - Exame de Interpretação - com base 

em cena de livre escolha do candidato, com duração máxima de 
3 (três) minutos. Este exame realizar-se-á nos dias 05 e 06 de 
dezembro de 2009 (sábado e domingo), às 14 horas, na Escola 
de Arte Dramática - Prédio das Artes Cênicas da ECA/ USP. A lista 
de divisão dos candidatos, para a primeira etapa, será afixada 
no dia 20 de novembro de 2009 (sexta-feira), no mural, em 
frente à secretaria da EAD, não sendo possível a mudança das 
datas publicadas.

2.2.1. O candidato poderá contar com réplica para a cena. 
A réplica poderá ser dada por qualquer pessoa. (Exemplo: por 
outro candidato, por aluno da EAD, por um ator ou atriz profis-
sional ou amador, que deverá ser trazida pelo candidato).

2.2.2. Se dois candidatos optarem por fazer a prova em 
conjunto, a duração da cena será de até 5 (cinco) minutos, para 
avaliação simultânea. Neste caso, deverão comunicar esta opção 
à Secretaria da EAD no ato da inscrição.

2.2.3. Neste exame não será permitida a utilização de armas 
de qualquer tipo, bem como de materiais e/ou objetos de cena 
que impliquem sujar o espaço em uso ou colocar em risco de 
acidentes os membros da Banca e demais candidatos.

2.2.4. A relação dos candidatos aprovados nesta etapa será 
afixada dia 7 de dezembro de 2009 (segunda-feira), no mural, 
em frente à secretaria da EAD.

2.2.5. Nesta etapa serão classificados até 120 (cento e 
vinte) candidatos.

2.3. Segunda Etapa - Exame Público de Interpretação - 
acessível apenas aos aprovados no Exame de Interpretação da 
primeira etapa. Este segundo exame realizar-se-á nos dias 8, 9 e 

10 de dezembro de 2009 (terça, quarta e quinta-feira) às 18h30, 
no Teatro Laboratório da ECA/USP.

2.3.1. O exame consistirá de cena a ser extraída da lista de 
textos relacionados abaixo, sendo vedada a repetição da cena 
ou peça escolhida para a prova mencionada no item 2.2., ou 
seja, da primeira etapa. A duração desta apresentação deverá 
ser de, no máximo, 3 (três) minutos.

2.3.2. Lista de peças:
1. A MANDRÁGORA, de Nicolau Maquiavel
2. A VIDA DE GALILEU GALILEI, de Bertolt Brecht
3. A VOLTA AO LAR, de Harold Pinter
4. AGRESTE, de Newton Moreno
5. AS TRÊS IRMÃS, de Anton Tchekhov
6. BELLA CIAO, de Luís Alberto de Abreu
7. BODAS DE SANGUE, de Frederico Garcia Lorca
8. COR DE CHÁ, de Noemi Marinho
9. INFORME A UMA ACADEMIA, de Franz Kafka
10. LEILA BABY, de Mário Bortolotto
11. LIBERDADE LIBERDADE, de Flávio Rangel e Millôr 

Fernandes
12. LONGA JORNADA NOITE ADENTRO, de Eugene O’Neill
13. MARAT SADE, de Peter Weiss
14. NOITE DE REIS, de William Shakespeare
15. O ACIDENTE, de Bosco Brasil
16. O HOMEM, A BESTA E A VIRTUDE, de Luigi Pirandello
17. O REI DA VELA, de Oswald de Andrade
18. PÉROLA, de Mauro Rasi
19. PORCA MISÉRIA, de Marcos Caruso
20. ROSA DE DOIS AROMAS, Emilio Carballido
2.3.3. Nesta etapa também poderá haver réplica. A réplica 

poderá ser dada por qualquer pessoa. (Exemplo: por outro can-
didato, por aluno da EAD, por um ator ou atriz profissional ou 
amador, que deverá ser trazida pelo candidato).

2.3.4. Se dois candidatos optarem por fazer a prova em 
conjunto, a duração da cena será de até 5 (cinco) minutos para 
avaliação simultânea. Neste caso, deverão comunicar esta opção 
à secretaria da EAD no ato da inscrição.

2.3.5. A relação dos aprovados nesta fase será afixada dia 
11 de dezembro de 2009 (sexta-feira), no mural, em frente à 
secretaria da EAD.

2.3.6. Nesta etapa serão classificados até 50 (cinqüenta) 
candidatos.

2.4. Terceira Etapa - Exame Teórico e Estágio de Seleção 
- acessível apenas aos aprovados no Exame Público de Inter-
pretação.

2.4.1. O Exame Teórico será realizado no dia 14 de dezem-
bro de 2009 (segunda-feira), às 18h30, no Prédio das Artes 
Cênicas, e consistirá de uma prova escrita, conforme explicitada 
no item 2.4.4.

2.4.2. O candidato deverá comparecer ao local da prova 
com antecedência mínima de 30 (trinta minutos) do horário 
fixado para seu início. Serão impedidos de participar os retarda-
tários, ou seja, que chegarem após o início da prova.

2.4.3. A prova será constituída de duas partes: a primeira 
consistirá de questões sobre temas a serem escolhidos pela 
Banca Examinadora a partir dos três textos abaixo indicados; a 
segunda parte consistirá de uma redação.

2.4.4. Lista de textos para prova teórica:
1. O Despertar da Primavera - Frank Wedekind
2. Os Sofrimentos do Jovem Werther - Goethe, Johann 

Wolfgang von
3. Romeu e Julieta - William Shakespeare
2.4.5. O tempo de duração previsto para esta prova será 

de 2 (duas) horas.
2.4.6. Não haverá segunda chamada para as provas, nem 

sua realização fora da data, horário e espaço físico determi-
nados.

2.4.7. Não serão aceitos pedidos de revisão de prova.
2.4.8. O Estágio de Seleção será realizado no dias 14 de 

dezembro de 2009 (segunda-feira) - às 21h, e 15, 16 e 17 de 
dezembro de 2009 (terça, quarta e quinta-feira), às 18h30, no 
Prédio das Artes Cênicas e no Teatro Laboratório da ECA/USP, 
sendo obrigatória a presença do candidato em todos os dias 
acima mencionados, sob pena de ser eliminado do processo 
seletivo.

2.4.9. O Estágio avaliará os candidatos por meio de 
entrevistas, aulas teóricas e atividades práticas específicas do 
trabalho do ator, como improvisação, interpretação, expressão 
vocal e corporal, a critério da banca.

2.4.10. Serão selecionados e aprovados 20 (vinte) candi-
datos.

2.4.11. O candidato não poderá entrar e/ou permanecer 
nas dependências do prédio das Artes Cênicas, exceto nas datas 
e horários estipulados por este Edital, podendo a critério da 
Comissão Responsável ser advertido e retirado do local.

2.4.12. As agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, 
BIP, walkman ou outros receptores de mensagens não serão per-
mitidos no local de prova, sendo apreendidos os que se encon-
trarem na posse do candidato, mesmo em desuso, acarretando a 
anulação da prova e eliminação do candidato.

3. DOS RESULTADOS
3.1. O resultado final será afixado pela Secretaria da EAD, 

no dia 18 de dezembro de 2009 (sexta-feira), no mural, em 
frente à secretaria da EAD.

3.2. Não haverá, em nenhuma hipótese, divulgação de 
resultados das provas por telefone, correio eletrônico ou fax.

3.3. Os resultados de avaliação das Bancas são irrecorríveis.
3.4. O candidato que não comparecer a qualquer uma das 

provas ou atividades previstas estará eliminado automatica-
mente do Processo de Seleção. Não se admitirão retardatários.

3.5. Só será publicada a relação dos candidatos aprovados.
4. DA MATRICULA
4.1. A matrícula para os novos alunos será efetuada nos 

dias 11 e 12 de fevereiro de 2010 (quinta-feira e sexta-feira), 
das 16 às 20h.

4.2. O candidato aprovado deverá entregar, no ato da matrí-
cula, os seguintes documentos autenticados:

I. Histórico Escolar do Ensino Médio com o número, data, 
caderno e página da publicação no Diário Oficial do Estado;

II. Certidão de Nascimento;
III. documento de quitação militar para candidatos do sexo 

masculino;
IV. título de eleitor;
4.3. A data do início das aulas para todas as turmas será no 

dia 22 de fevereiro de 2010.

FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS

Comunicados
Edital PG/FBT/FCF/SEL. Nº 01/2010 - Abertura do Proces-

so Seletivo de Ingresso no Programa de Pós-Graduação em 
Tecnologia Bioquímico-Farmacêutica da Faculdade de Ciências 
Farmacêuticas da Universidade de São Paulo para o Primeiro 
Semestre de 2010.

A Comissão Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 
em Tecnologia Bioquímico-Farmacêutica (CCP-FBT) no uso de 
sua competência fixada no Artigo 40 do Regimento de Pós-
Graduação da USP torna pública a abertura de inscrições e esta-
belece normas para o processo seletivo de ingresso no Programa 
de Pós-Graduação em Tecnologia Bioquímico-Farmacêutica para 
o primeiro semestre de 2010, nos cursos de mestrado, doutorado 
e doutorado direto, da Faculdade de Ciências Farmacêuticas da 
Universidade de São Paulo.

O Programa de Pós-Graduação em Tecnologia Bioquímico-
Farmacêutica conta, atualmente, com 3 áreas de concentração, 
a saber: 1) Tecnologia de Alimentos; 2) Tecnologia de Fermenta-
ções; e 3) Tecnologia Químico-Farmacêutica.

1. INSCRIÇÕES
O período de inscrição para este processo seletivo será de 

13 de outubro a 06 de novembro de 2009.


